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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ROWNE SZANSE”

KARTA OCENY FORMALNEJ DOKUMENTOW REKRUTACYJYNCH ,ROWNE SZANSE”

Imie i Nazwisko Kandydatki:

Numer identyfikacyjny:

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO

TAK NIE

Dokumentacja rekrutacyjna zostata ztozona w wyznaczonym przez Organizatora

Projektu miejscu i okre$lonym czasie.

Dokumentacja rekrutacyjna zostata wypetniona na odpowiednim

niezmodyfikowanym formularzu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie

Projektu.

Dokumentacja rekrutacyjna jest kompletna, wypetniona w jezyku polskim oraz

zostata podpisana przez Kandydatke.

Wszystkie wymagane pola Formularza zgtoszeniowego zostaty wypetnione.

Do formularza rekrutacyjnego dotgczono wszystkie wymagane dokumenty.

Kandydatka wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydatka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w regulaminie

Projektu.

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ

TAK NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany

do oceny merytoryczne;j.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do

uzupetnienia.

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

podpis osoby oceniajgcej dokumenty rekrutacyjne
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DOKUMENTOW REKRUTACYJYNCH ,,ROWNE SZANSE”

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ TAK

NIE

Czy Kandydatka ztozyta deklaracje potwierdzajgca che¢ poprawy swojej
sytuacji na rynku pracy?

Czy Kandydatka ztozyta deklaracje potwierdzajgca gotowos¢ aktywizacji
zawodowej?

Czy Kandydatka ztozyta deklaracje potwierdzajgca chec
nabycia/podniesienia kompetencji/kwalifikacji, ktore przyczynia sie do
poprawy sytuacji na rynku pracy?

Liczba
punktow
mozliwa do
uzyskania

Kryteria oceny merytorycznej premiujgce

Przyznana
liczba
punktow

+15 pkt Kandydatka zamieszkuje na obszarze wiejskim (DEGURBA 3)

+15 pkt Kandydatka posiada niepetnosprawnosc¢ potwierdzong kopig orzeczenia
lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia

+8 pkt Kandydatka posiada niskie kwalifikacje tj. wyksztatcenie do ISCED 3
wiacznie

+5 pkt Kandydatka jest osobg w wieku do 29 lat lub w wieku 55 lat i wiecej

Razem (max. 43 punktow)

taczna ilos¢ uzyskanych punktéw:

W zwigzku z uzyskang iloscig punktéw Komisja Rekrutacyjna proponuje:
O zakwalifikowa¢ Panig do udziatu w projekcie ,ROWNE SZANSE”

Q) zakwalifikowaé Panig na liste rezerwowa projektu ,ROWNE SZANSE”

U nie zakwalifikowac Panig do udziatu w projekcie ,ROWNNE SZANSE”
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostata zachowana przeze mnie zasada bezstronnosci i poufnosci oceny Formularza

Zgtoszeniowego i catego procesu rekrutacyjnego zwigzanego z projektem ,ROWNE SZANSE”
realizowanego przez TOP FOCUS Tomasz Krzyzanowski.

Osoba oceniajgca dokumenty rekrutacyjne:

podpis osoby oceniajgcej dokumenty rekrutacyjne

;l-O@C))UPS ;?’;F\'SE::;TI:::::{;‘Z ;Zagwsg IKie\ce /(“-

FUNDACJA LEONIS
Al IX Wiekow Kielc 6/8, 25-516 Kielce .
WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

3




