Funglusze Europejskie Dofinansowane przez ;* ) *-* M@! WOIEWODZTWO
dla Swietokrzyskiego Unie Europejska L SWIETOKRZYSKIE

KARTA OCENY FORMALNEJ DOKUMENTOW REKRUTACYJYNCH
»PIERWSZY KROK DO KARIERY”

Imie i Nazwisko Kandydata/Kandydatki: .......cccccoeeireeerireseeerire e seeces s e seeeeneas

Kryteria oceny formalnej formularza zgtoszeniowego
o y ) g g TAK NIE

Dokumentacja rekrutacyjna zostata ztozona w wyznaczonym przez Organizatora Projektu
miejscu i okreslonym czasie.

Dokumentacja rekrutacyjna zostata wypetniona na odpowiednim niezmodyfikowanym
formularzu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Projektu.

Dokumentacja rekrutacyjna jest kompletna, wypetniona w jezyku polskim oraz zostata
podpisana przez Kandydata/Kandydatke.

Wszystkie wymagane pola Formularza zgtoszeniowego zostaty wypetnione.

Do formularza rekrutacyjnego dotgczono wszystkie wymagane dokumenty.

Kandydat/Kandydatka wyrazit/a zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydat/Kandydatka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w regulaminie
Projektu.

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny

merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do

uzupetnienia.

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Uzasadnienie, JZE11 TaK: wivuveireieierreii ettt sttt et v e s resar s beae e sbesreseraenanesreens

podpis osoby oceniajgcej dokumenty rekrutacyjne

Projekt ,Pierwszy krok do kariery” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



Funglusze Europejskie Dofinansowane przez ;* ) *-* ﬁ@! WOIEWODZTWO
dla Swietokrzyskiego Unie Europejska ot SWIETOKRZYSKIE

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DOKUMENTOW REKRUTACYJYNCH
»SZANSA NA NOWY START”

Liczba
I Przyznana
mosliwa do Kryteria oceny merytorycznej: I|czb?
. punktow
uzyskania
e  Wiek powyzej 18 lat
0-1 pkt e Zamieszkanie na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
e Osoba zatrudniona na umowe cywilnoprawng/ umowe
krétkoterminowg
Liczba
punktéw Przyznana
L Kryteria oceny merytorycznej premiujace: liczb
mozliwa do iIczba
uzyskania punktéw
+10 pkt osoba z niepetnosprawnosciami (weryfikowane na podst. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci/dokument poswiadczajgcy stan zdrowia)
+10 pkt osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED3 wiacznie) (weryfikowane
na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym/swiadectwa ukornczenia
szkoty)
+10 pkt osoby powyzej 50 roku zycia (weryfikowane na podstawie numeru
PESEL/dowodu osobistego do wgladu)
+10 pkt osoby do 29 roku zycia (weryfikowane na podstawie numeru PESEL/dowodu
osobistego do wgladu)
+10 pkt kobiety (weryfikowane na podstawie zaznaczenia w formularzu rekrutacyjnym)
Razem (max. 40 punktéw)

taczna ilo$¢ uzyskanych punktow: ....................
W zwigzku z uzyskang iloscia............. punktéw Komisja Rekrutacyjna proponuje:

|:| zakwalifikowaé Pana/Panig do udziatu w projekcie ,, Pierwszy krok do kariery”

4

|:| zakwalifikowac Pana/Panig na liste rezerwowg projektu ,Pierwszy krok do kariery’

|:| nie zakwalifikowaé Pana/Panig do udziatu w projekcie ,Pierwszy krok do kariery”

Projekt ,Pierwszy krok do kariery” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



Funglusze Europejskie Dofinansowane przez :* - *-* m
dla Swietokrzyskiego Unie Europejska et

OSWIADCZENIE

WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

Oswiadczam, iz zostata zachowana przeze mnie zasada bezstronnosci i poufnosci oceny Formularza

Zgtoszeniowego i catego procesu rekrutacyjnego zwigzanego z projektem ,,PIERWSZY KROK DO KARIERY”

realizowanego przez TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski.

Osoba oceniajgca dokumenty rekrutacyjne: .......cccoeceveeeevveeecveveenee

podpis osoby oceniajqgcej dokumenty rekrutacyjne

Projekt ,Pierwszy krok do kariery” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego

2021-2027 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



